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ドコモ市民活動団体助成事業



2019年9月より

「ドコモ市民活動助成事業」

“外国籍の子どもたちを

企業とともに育てる就職支援活動”

がスタート！

ムンド校のキャリア教育への取り組みが
評価され、

ムンド校 「キャリア教育」の実践



ドコモ市民活動団体助成事業

外国籍の子どもたちを

企業と ムンド・デ・アレグリア学校が
共に 育てる

『就職支援活動』

～ 目的 ～



キャリア教育

高校卒業後、

ムンド校の場合 ➡

➀帰国して進学

➁日本でアルバイト
➡学費をためて帰国

➡進学

➃日本で就労
非正規？正規雇用？

➂日本で進学

ムンド校 「キャリア教育」の実践



ムンド校 「キャリア教育」の実践



２００３年開校以来、
守り続けてきた「教育理念」を

地元での「信用」に変えてきました。

当校独自の『キャリア教育』の実践を通し、
社会に貢献できる人材を 送り出すために・・・

ドコモ市民活動団体助成事業

数々の失敗を糧に、経験から「ニーズ」を知り得ている

ムンド校だからできるキャリア教育！

実現に向けての『課題』 “資金不足”



■コロナ禍で予定していた企業訪問先が減少・・・
（２０１９年） ➢ゴルフ場
（２０２０年） ➢携帯ショップ ➢携帯ショップ ➢リサイクル工場

実施内容紹介【職業体験】



➀ 【就職クラス 】
必要な日本語を強化

➣歴履書作成
➣面接の練習
➁【日本語強化クラス 】

➣日本語能力試験対策



複数の企業様で

正社員として
内定を頂きました！

介護福祉施設、ゴルフ場、自動車部品製造業

1年目の成果



母語で
わかりやすく
思いを
伝える！

ポルトガル語
スペイン語

介護施設に正規職員で入職

後輩に向けて 【就職体験 母校講演会】！



正社員として 内定を頂きました！

【職場体験】を通して、
興味を持ち、

日常生活に必要不可欠な

電気に関わる仕事をやって
みたい！と。

２年目
（ 2021年3月現在 ）



就職に向けての課題

【企業側】 【子ども側】

～ ムンド・デ・アレグリア学校がつなぐ～

【マッチング】の役割



ムンドスキームの
完成を目指して！

子どもたちと 企業を

「つなぐ」

ドコモ市民活動団体助成事業



未来ある外国籍の生徒・若者が
正規雇用を目指して学び、

日本社会で活躍できるように！”

ドコモ市民活動団体助成事業


